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Dieser Lehrberuf tritt mit 01.09.2022 in Kraft.

Lehrberuf Tischlereitechnik
Der Lehrberuf Tischlereitechnik ist als Schwerpunktlehrberuf mit einer Lehrzeit von vier Jahren eingerichtet.

Neben dem fir alle Lehrlinge verbindlichen allgemeinen Teil ist einer der folgenden Schwerpunkte auszubilden:
1. Planung,
2. Produktion,
3. Modell- und Formenbau.

Eine Kombination mit anderen Schwerpunkten ist nicht méglich, es kénnen aber einzelne Inhalte anderer
Schwerpunkte zusatzlich ausgebildet werden.

Die Schwerpunktausbildung ist jedenfalls im Lehrvertrag und im Lehrabschlusspriifungszeugnis durch einen
entsprechenden Hinweis neben der Bezeichnung des Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlussprifung und der Berufsschule verfuigt die ausgelernte Fachkraft
im Beruf Tischlereitechnik tiber folgende berufliche Kompetenzen:

Gemeinsamer fachlicher Kompetenzbereich: Arbeiten in der Tischlereitechnik

Die Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik gestaltet Werkstiicke und beriicksichtigt dabei fachbezogene
Gestaltungsgrundsatze sowie die Wirkung von verschiedenen Materialien, Oberflachen, Formen, Licht und Farbe.
Sie erstellt Skizzen und fertigungsgerechte Zeichnungen, auch unter Einsatz branchenspezifischer
Konstruktionssoftware (Computer Aided Design-CAD). In Auftragsunterlagen und technischen Zeichnungen
erkennt die Fachkraft unvollstandige und inkorrekte Angaben sowie Konstruktionen, die nicht umsetzbar sind. Sie
nimmt Waren unter Beachtung der rechtlichen und betrieblichen Vorgaben an und stellt allfallige Mangel fest.
Die Fachkraft sorgt auBerdem fiir die Verwendbarkeit bzw. Einsatzbereitschaft von Materialien, Werkzeugen,
Geréten, Maschinen und Anlagen, wahlt diese aus und bereitet sie vor. Sie rlstet Maschinen und Anlagen zur
Materialbearbeitung und Oberflachenveredelung und legt unterschiedliche Parameter wie zB Drehzahlen fest.

Im Bereich der Reparatur identifiziert die Fachkraft Schaden und Fehler an Werkstlicken, wéhlt
Behebungsmdglichkeiten aus und repariert diese fachgerecht. Sie fuhrt Qualitatskontrollen und Funktionspriifungen
durch und setzt entsprechende MalRnahmen wie zB Nachbearbeiten des Werkstiickes. AuRRerdem verpackt sie
Werkstiicke transportgerecht und stellt Materialien und Gerate zum Transport bereit.

Auf Baustellen oder bei der Montage tritt die Fachkraft professionell auf und stimmt sich bei ihren Tatigkeiten mit
unterschiedlichen Gewerken ab. Sie informiert unterschiedliche Zielgruppen iber Werkstiicke indem sie zB
bezlglich fachgerechter Pflege berat oder spezielle Funktionen aufzeigt.

Schwerpunktbezogene fachliche Kompetenzbereiche:
2.Produktion

Die Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik mit dem Schwerpunkt Produktion plant auf der Grundlage des jeweiligen
Auftrages oder Kundenwunsches und der technischen Anforderungen Mdbel und Bauelemente, beachtet dabei
géangige Konstruktionen in diesen Bereichen und setzt bei Bedarf konstruktive HolzschutzmaBnahmen. Sie leitet
fertigungsgerechte Konstruktionszeichnungen zur maschinellen Bearbeitung ab (CAD/CAM) und erstellt
Programme fur Maschinen bzw. Anlagen.

Die Fachkraft bearbeitet und veredelt Materialien, Werkstiicke und deren Oberflachen und stellt fachbezogene
I6sbare und unlésbare Verbindungen her, zB Verleimungen, Schlitz- und Zapfenverbindungen. Dabei fuhrt sie
unterschiedliche Verfahren zur Materialbearbeitung und Oberflachenveredelung durch, wie Ségen, Schleifen,
Frésen, Polieren oder Lackieren und bedient Maschinen bzw. Anlagen unter Beriicksichtigung zugehdoriger
Sicherheitsvorschriften.

Sie wahlt Materialien zum Furnieren aus und verarbeitet sie fachgerecht. Sie stellt unterschiedliche Anschlagarten
her, wéhlt Beschlage aus und baut sie fachgerecht ein. Sie baut Werkstiicke auf bzw. zusammen, positioniert,
montiert und sichert sie. Dabei beachtet sie bezugnehmende Normen und Rechtsvorschriften, VVorgaben der
Bauphysik und unterschiedliche Montagetechniken.
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Die Fachkraft entnimmt aus technischen Unterlagen, zB Schalt- und Anschlussplénen, die flr ihre Arbeit
notwendigen Informationen. Sie fiihrt einfache Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten unter Berticksichtigung
bezugnehmender Sicherheitsvorschriften durch. Sie identifiziert Fehler und Stérungen im Produktionsprozess, grenzt
sie ein und leitet Schritte zur Beseitigung ein. Einfache Ablaufstérungen behebt sie selbst. Die Fachkraft steuert und
Uiberwacht Arbeitsablaufe und stellt die Produktqualitét sicher. AuRerdem unterstiitzt sie bei der Erarbeitung von
Prozessoptimierungen im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

Fachubergreifende Kompetenzbereiche:

Zur Erflllung dieser fachlichen Aufgaben setzt die ausgelernte Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik folgende
fachiibergreifende Kompetenzen ein:

1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fuhrt die Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik ihre Aufgaben
effizient aus und berticksichtigt dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhénge. Sie agiert innerhalb der betrieblichen
Aufbau- und Ablauforganisation selbst-, sozial- und methodenkompetent und bearbeitet die ihr (ibertragenen
Aufgaben lésungsorientiert sowie situationsgerecht auf Basis ihres Verstandnisses fur Intrapreneurship. Dariiber
hinaus kommuniziert sie zielgruppenorientiert, berufsadadquat auch auf Englisch, und agiert kundenorientiert.

2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

Die Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik wendet die Grundsétze des betrieblichen Qualitdtsmanagements an und
bringt sich in die Weiterentwicklung der betrieblichen Standards ein. Sie reflektiert ihr eigenes Vorgehen und nutzt
die daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die rechtlichen und
betrieblichen Regelungen fir ihre persdnliche Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und handelt bei Unféllen
und Verletzungen situationsgerecht. Darlber hinaus agiert sie nachhaltig und ressourcenschonend.

3. Digitales Arbeiten

Die Fachkraft im Beruf Tischlereitechnik wahlt im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen VVorgaben die fiir ihre
Aufgaben am besten geeignete/n digitalen Gerate, betriebliche Software und digitale Kommunikationsformen aus
und nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fur die Aufgabenbearbeitung erforderlichen
betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert auf Basis ihrer digitalen Kompetenz zielgerichtet
und verantwortungsbewusst. Dazu zahlt vor allem der sensible und sichere Umgang mit Daten unter
Berticksichtigung der betrieblichen und rechtlichen Vorgaben (zB Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG — Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

Zum Erwerb der im Berufsprofil angefuhrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende Berufsbild mit
Kenntnissen und Fertigkeiten in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

Das Berufshild gliedert sich in fachibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Die in den Kompetenzbereichen angefiihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten sind spétestens bis zum Ende des jeweils angefiihrten Lehrjahres zu vermitteln.

Die fachubergreifenden Kompetenzbereiche sind wéhrend der gesamten Lehrzeit zu beriicksichtigen und zu
vermitteln.

Fachubergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

1.1 Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Die Fachkraft kann
1.1.1 sich in den Raumlichkeiten des Lehrbetriebs zurechtfinden.
1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erklaren.

1.1.3 die Zusammenhé&nge der einzelnen Betriebsbereiche sowie der betrieblichen Prozesse
darstellen.

1.1.4 die wichtigsten Verantwortlichen nennen (zB Geschéftsfiihrerin/Geschaftsfuhrer) und
ihre Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner im Lehrbetrieb erreichen.
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1.1.5 die Vorgaben der betrieblichen Ablauforganisation und des Prozessmanagements bei
der Erfullung ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

1.2 Leistungsspektrum und Eckdaten des Lehrbetriebs

Die Fachkraft kann
1.2.1 das betriebliche Leistungsangebot beschreiben.
1.2.2 das Leitbild bzw. die Ziele des Lehrbetriebs erklaren.

1.2.3 die Struktur des Lehrbetriebs beschreiben (zB Grofenordnung, Tatigkeitsfelder,
Rechtsform).

1.2.4 Faktoren erkldren, die die betriebliche Leistung beeinflussen (zB Standort,
Zielgruppen).

1.3 Branche des Lehrbetriebs

Die Fachkraft kann
1.3.1 einen Uberblick iiber die Branche des Lehrbetriebs geben (zB Branchentrends).
1.3.2 die Position des Lehrbetriebs in der Branche darstellen.

1.4 Ziel und Inhalte der Ausbildung sowie Weiterbildungsmdglichkeiten
Die Fachkraft kann

1.4.1 den Ablauf ihrer Ausbildung im Lehrbetrieb erkléren (zB Inhalte und
Ausbildungsfortschritt).

1.4.2 Grundlagen der Lehrlingsausbildung erkléren (zB Ausbildung im Lehrbetrieb und in
der Berufsschule, Bedeutung und Wichtigkeit der Lehrabschlussprifung).

1.4.3 die Notwendigkeit der lebenslangen Weiterbildung erkennen und sich mit konkreten
Weiterbildungsangeboten auseinandersetzen.

1.5 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die Fachkraft kann
1.5.1 auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten als Lehrling ihre Aufgaben erfillen.

1.5.2 Arbeitsgrundsatze wie Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Punktlichkeit etc. einhalten und sich mit ihren Aufgaben im Lehrbetrieb
identifizieren.

1.5.3 sich nach den innerbetrieblichen VVorgaben verhalten.

1.5.4 die Abrechnung zu ihrem Lehrlingseinkommen interpretieren (zB Bruttobezug,
Nettobezug, Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage).

1.5.5 Dienstplane lesen.

1.5.6 Aufgaben von behérdlichen Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen und
Interessenvertretungen erklaren.

1.5.7 die fur sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschéftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjahrige Lehrlinge) bzw. des
Avrbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge)
und des Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) grundlegend verstehen.

1.6 Selbstorganisierte, lésungsorientierte und situationsgerechte Aufgabenbearbeitung
Die Fachkraft kann
1.6.1 ihre Aufgaben selbst organisieren und sie nach Prioritaten reihen.
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1.6.2 den eigenen Arbeitsplatz sauber und in Ordnung halten.
1.6.3 den Zeitaufwand fur ihre Aufgaben abschatzen und diese zeitgerecht durchfiihren.
1.6.4 flr einen effizienten Arbeitsablauf sorgen.

1.6.5 Aufgaben, die von anderen fachkundigen Personen bzw. Gewerken (zB
Statikerin/Statiker) Gbernommen werden mussen, identifizieren insbesondere das
Planen und Abnehmen von statischen Sonderkonstruktionen.

1.6.6 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf gednderte Herausforderungen mit
der notwendigen Flexibilitat reagieren.

1.6.7 Losungen fiir aktuell auftretende Problemstellungen entwickeln und Entscheidungen
im vorgegebenen betrieblichen Rahmen treffen.

1.6.8 in Konfliktsituationen konstruktiv handeln bzw. entscheiden, wann jemand zur Hilfe
hinzugezogen wird.

1.6.9 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen selbststédndig beschaffen.
1.6.10 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams arbeiten.
1.6.11 die wesentlichen Anforderungen fir die Zusammenarbeit in Projekten darstellen.
1.6.12 Aufgaben in betrieblichen Projekten tibernehmen.

1.6.13 die eigene Tatigkeit reflektieren und gegebenenfalls Optimierungsvorschléage fur ihre
Tatigkeit einbringen.

1.7 Zielgruppengerechte Kommunikation

Die Fachkraft kann

1.7.1 mit verschiedenen Zielgruppen (Ausbildern/Ausbilderinnen, Flihrungskraften,
Kollegen/Kolleginnen, Kundinnen/Kunden, Lieferantinnen/Lieferanten) unter
besonderer Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und
angemessen kommunizieren und sich dabei betriebsaddquat verhalten.

1.7.2 ihre Anliegen verstandlich vorbringen und der jeweiligen Situation angemessen
auftreten.

1.7.3 berufsadaquat und betriebsspezifisch in einer Fremdsprache kommunizieren (zB aus
englisch- sprachigen Datenblattern Informationen entnehmen).

1.8 Kundenorientiertes Agieren
(Unter Kundinnen/Kunden werden sémtliche Adressaten der betrieblichen Leistung verstanden.)

Die Fachkraft kann
1.8.1 erklaren, warum Kundinnen/Kunden fur den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen.
1.8.2 die Kundenorientierung bei der Erflllung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

1.8.3 mit unterschiedlichen Kundensituationen, unter besonderer Bedachtnahme auf
Menschen mit Behinderungen, kompetent umgehen und kunden- sowie
betriebsoptimierte Lésungen finden.

2. Kompetenzbereich: Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

2.1 Betriebliches Qualitdtsmanagement

Die Fachkraft kann
2.1.1 betriebliche Qualitatsvorgaben im Aufgabenbereich umsetzen.
2.1.2 an der Entwicklung von innerbetrieblichen Qualitatsstandards mitwirken.
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2.1.3 die eigene Tatigkeit hinsichtlich der Einhaltung der Qualitatsstandards tberprifen.

2.1.4 die Ergebnisse der Qualitatsiiberpriifung reflektieren und diese in die
Aufgabenbewaltigung einbringen.

2.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Fachkraft kann
2.2.1 Betriebs- und Hilfsmittel sicher und sachgerecht einsetzen.

2.2.2 rechtliche und betriebliche Sicherheitsvorschriften einhalten, insbesondere in Bezug
auf die personliche Schutzausriistung.

2.2.3 Aufgaben von mit Sicherheitsagenden beauftragten Personen im Uberblick
beschreiben.

2.2.4 berufshezogene Gefahren, wie Sturz- und Brandgefahr, in ihrem Arbeitsbereich
erkennen (zB Stolpergefahren bei Montagetatigkeiten, Gefahren durch stumpfe
Werkzeuge) und sich entsprechend den Arbeitnehmerinnenschutz- und
Brandschutzvorgaben verhalten.

2.2.5 sich im Notfall richtig verhalten.
2.2.6 bei Unfallen geeignete Erste-Hilfe-Mallnahmen ergreifen.

2.2.7 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden (zB richtiges Heben und
Tragen).

2.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die Fachkraft kann
2.3.1 die Bedeutung des Umweltschutzes flir den Lehrbetrieb darstellen.
2.3.2 die Mulltrennung nach rechtlichen und betrieblichen VVorgaben umsetzen.
2.3.3 Werk- und Hilfsstoffe bzw. Problemstoffe fachgerecht entsorgen.
2.3.4 energiesparend arbeiten und Ressourcen sparsam einsetzen (zB Resteverwaltung).

3. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten
(Diese Berufsbildpositionen beinhalten gegebenenfalls auch entsprechende analoge Anwendungen.)

3.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die Fachkraft kann

3.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen VVorgaben einhalten (zB Datenschutz-
Grundverordnung).

3.1.2 Urheberrecht und Datenschutzbestimmungen beachten.
3.1.3 Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

3.1.4 MaBnahmen treffen, wenn Sicherheitsprobleme und Auffélligkeiten auftreten (zB
rasche Verstdndigung der Datenschutzbeauftragten/des Datenschutzbeauftragten bzw.
der verantwortlichen IT-Administration).

3.1.5 MaRnahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten,
Dateien, Gerate und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schitzen (zB sorgsamer
Umgang mit Passwortern und Hardware).

3.2 Software und weitere digitale Anwendungen

Die Fachkraft kann
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3.2.1 unterschiedliche Software bzw. Apps kompetent verwenden (zB fr
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationserstellung, Kommunikation,
Datenbanken).

3.2.2 Inhalte unter Einhaltung der betriebsinternen VVorgaben selbst entwickeln bzw.
vorhandene Inhalte editieren und zielgruppengerecht aufbereiten (zB
Dokumentationen, Materialbedarfsberechnungen).

3.2.3 mit betrieblichen Datenbanken arbeiten (zB Daten erfassen, aktualisieren).
3.2.4 Inhalte aus verschiedenen Datenquellen beschaffen und zusammenfiigen.

3.2.5 Probleme im Umgang mit Software und digitalen Anwendungen losen (zB
Hilfefunktion nutzen, im Internet nach Problemldsungen recherchieren).

3.3 Digitale Kommunikation

Die Fachkraft kann

3.3.1 ein breites Spektrum an Kommunikationsformen verwenden (zB E-Mail, Telefon,
Videokonferenz, Social Media).

3.3.2 eine geeignete Kommunikationsform anforderungsbezogen auswahlen.

3.3.3 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen
Netzwerken agieren.

3.4 Datei- und Ablageorganisation

Die Fachkraft kann

3.4.1 sich in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden (zB gespeicherte
Dateien finden).

3.4.2 in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur arbeiten und dabei die Grundregeln
eines effizienten Dateimanagements beriicksichtigen (zB Ordner anlegen, Vergabe
von Dateinamen).

3.4.3 sich an die betrieblichen VVorgaben zur Datenanwendung und Datenspeicherung
halten.

3.4.4 Ordner und Dateien unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben teilen (zB unter
Nutzung von Cloud-Diensten, VPN).

3.5 Informationssuche und -beschaffung

Die Fachkraft kann
3.5.1 Suchmaschinen fur die Online-Recherche effizient nutzen.
3.5.2 nach gespeicherten Dateien suchen.
3.5.3 in bestehenden Dateien relevante Informationen suchen.
3.5.4 in Datenbankanwendungen Daten filtern.

3.6 Bewertung und Auswahl von Daten und Informationen
Die Fachkraft kann

3.6.1 die Zuverlassigkeit von Informationsquellen und die Glaubwirdigkeit von Daten und
Informationen einschétzen.

3.6.2 Daten und Informationen interpretieren und nach betrieblichen VVorgaben
entscheiden, welche Daten und Informationen herangezogen werden.

3.6.3 Daten und Informationen strukturiert aufbereiten.
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(6) Gemeinsame fachliche Kompetenzbereiche:

4. Kompetenzbereich: Arbeiten der Tischlereitechnik

4.1 Warenannahme und Arbeitsvorbereitung

. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11203124

4.1.1 Waren unter Beachtung der rechtlichen und betrieblichen
Vorgaben an- und tibernehmen sowie allfallige Mé&ngel feststellen X
und melden.

4.1.2 Informationen, die zur Durchfuihrung von Arbeiten benotigt
werden, aus Auftragsunterlagen, insbesondere technischen X | x| X
Zeichnungen, ermitteln.

4.1.3 die Vollstandigkeit von fur Arbeiten relevanten Angaben in % | x| x

Auftragsunterlagen beurteilen wie zB die ben6tigte Stiickzahl.

4.1.4 die Vollstandigkeit von fur Arbeiten relevanten Angaben in
technischen Zeichnungen beurteilen wie zB Oberflachenangaben, X | x| X
Passungen, Toleranzen.

4.1.5 bei unvollstandigen bzw. inkorrekten Angaben unter Einhaltung
betrieblicher Vorgaben qualitative Riickmeldungen geben (zB an X | X
die Vorgesetzte/den Vorgesetzten).

4.1.6 Konstruktionen, die nicht umsetzbar sind, erkennen und

identifizierte Probleme riickmelden (zB an Vorgesetzte). X
4.2 Planen und Zeichnen
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 1121034

4.2.1 die Wirkung von verschiedenen Materialien, Oberflachen,
Formen, Licht und Farbe bei der Gestaltung von Werkstiicken X | x| X
beriicksichtigen.

4.2.2 bei der Planung von unterschiedlichen Werkstticken der Tischlerei
oder des Modell- und Formenbaus (zB Mdbeln, Bauelementen,
Formen, Modellen, Werkzeugen) die entsprechenden X | X | X | X
Gestaltungsgrundsatze beriicksichtigen (zB ergonomische
Grundsatze, Teilungen).

4.2.3 Skizzen und fertigungsgerechte Zeichnungen (Schnitte) erstellen. X | X | x| x
4.2.4 fertigungsgerechte Zeichnungen (zB Schnitte) unter Einsatz

branchenspezifischer Konstruktionssoftware (CAD) erstellen. X
4.2.5 die technischen Mdglichkeiten zur Prasentation von
Konstruktionen dar- stellen (zB Visualisierung, Rendering, 3D- X | X
Brille).
4.3 Arbeitsausfiihrung
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 112134

4.3.1 die relevanten gesetzlichen Bestimmungen betreffend die
Gestaltung von Werkstiicken (ONORMEN, Mdébelnormen) bei der X | X | X
Durchfiihrung von Arbeiten bertcksichtigen.

www.lehrberufsabc.at



../www.lehrberufsabc.at

—
A

DaS LEh I’be I’I.lfS'ABc Oberésterreich

Berufsbild fii den Lehrberuf
Tischlereitechnik - Produktion

Lehrzeit 4 Jahre BGBI. 11 313/2022 24. August 2022

4.3.2 die Eigenschaften, Verwendungs- und
Verarbeitungsmaglichkeiten unterschiedlicher Werk- und
Hilfsstoffe (Holz, Kunststoff, Metall, Glas, Verbundstoffe, Leime,
Kleber) darstellen.

4.3.3 geeignete Materialien (Holz, Kunststoff, Metall, Glas,
Verbundstoffe, Leime, Kleber) fur die anstehenden Arbeiten unter
Beachtung des jeweiligen Auftrages oder Kundenwunsches, X | X
technischer Anforderungen und nach Nachhaltigkeitskriterien
auswaéhlen.

4.3.4 den Materialbedarf flr anstehende Arbeiten ermitteln (zB
Werkstoffbedarf berechnen und dokumentieren).

4.3.5 geeignete Verfahren zur Materialbearbeitung auswahlen (zB
manuelle, maschinelle Bearbeitung), mit denen die angeforderten X | X
Eigenschaften erreicht werden kénnen.

4.3.6 die Verwendbarkeit bzw. Einsatzbereitschaft von Materialien,

Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen beurteilen (zB X | x| X
Materialfehler erkennen, Schutzvorrichtungen priifen).
4.3.7 die flr anstehende Arbeiten benétigten Materialien vorbereiten. X | X

4.3.8 die flir anstehende Arbeiten bendtigten Werkzeuge und Gerate

vorbereiten und fiir deren Einsatzbereitschaft sorgen. o O
4.3.9 die flr anstehende Arbeiten bendtigten Maschinen und Anlagen
vorbereiten, insbesondere risten, und unterschiedliche Maschinen- % | x | x
bzw. Anlagenparameter setzen (Drehzahlen definieren,
Werkzeugzuteilung festlegen).
4.4 Reparatur
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11210314
4.4.1 Schaden und Fehler an Werkstucken der Tischlerei oder des
Modell- und Formenbaus (zB Mobeln, Bauelementen, Formen,
Modellen, Werkzeugen) identifizieren (zB Schéaden an % | x
Oberflachen wie Kratzer und Dellen, fehlende Teile,
Transportschaden, witterungsbedingte Schaden wie Aufquellen
oder Verziehen, kaputte Beschlage).
4.4.2 Vorschlage zur Behebung von Schaden und Fehlern unter
Einhaltung betrieblicher VVorgaben machen (zB zu ersetzende x | x
Elemente identifizieren, Vorgehensweisen bei
Ausbesserungsarbeiten definieren).
4.4.3 beschadigte Werkstlicke fachgerecht reparieren. X | x| x
4.5 Qualitatskontrolle und Qualitatssicherung
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11210314
4.5.1 fortlaufende Qualitatskontrollen im Rahmen des Herstellungs- und
Bearbeitungsprozesses durchfiihren (Materialfehler und % | x | x| x
Verarbeitungsfehler erkennen) und entsprechende MaRRnahmen
setzen (zB melden, nacharbeiten, ausscheiden).
4.5.2 Funktionspriifungen an hergestellten oder reparierten Werkstiicken | x| x

www.lehrberufsabc.at



../www.lehrberufsabc.at

—
A

DaS LEh I’be I’I.lfS'ABc Oberésterreich

Berufsbild fii den Lehrberuf
Tischlereitechnik - Produktion

Lehrzeit 4 Jahre BGBI. 11 313/2022 24. August 2022
durchfuhren.

4.6 Kommunikation und Abstimmung

. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 1121314
4.6.1 auf der Baustelle bzw. Montage professionell auftreten,
insbesondere beim Kontakt mit Kundinnen/Kunden und % | x| x

Vertreterinnen/Vertretern anderer Gewerke, und fachgerecht im
Rahmen ihres Arbeitsbereichs agieren.

4.6.2 unterschiedliche Zielgruppen (zB Kolleginnen/Kollegen,
Auftraggeberin/Auftraggeber) lber Werkstlicke der Tischlerei
oder des Modell- und Formenbaus (zB Mobel, Bauelemente,
Formen, Modelle, Werkzeuge), unter Beachtung der rechtlichen X | X
und betrieblichen VVorgaben, informieren (zB beziiglich
fachgerechter Pflege beraten, Werkstoffwahl und Ausgestaltung
erlautern, Funktionen zeigen).

4.6.3 die Arbeit anderer Gewerke bei der Montage und Sicherung von
Werkstiicken beriicksichtigen und sich ggfs. mit anderen X | X
Gewerken abstimmen (zB Haustechnikerin/Haustechniker).

4.7 Logistik und Transportvorbereitung

. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11210314
4.7.1 Prinzipien der betrieblichen Lagerwirtschaft im eigenen % | x | x
Tatigkeitsbereich beriicksichtigen.
4.7.2 nach Vorgabe Materialien und Geréte zum Transport bereitstellen. X | X | X
4.7.3 Werkstiicke transportgerecht verpacken und gegen Beschéadigung % | x | x
schitzen.
4.7.4 beim Verladen von Materialien und Geréten unter % | x
Berticksichtigung der Ladegutsicherung mitarbeiten.
Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Produktion:
6. Kompetenzbereich: Arbeiten im Bereich der Produktion
6.1 Planen und Zeichnen
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11213124

6.1.1 auf Grundlage des jeweiligen Auftrages oder Kundenwunsches
unter- schiedliche Mdbel unter Beriicksichtigung von Montage-
und Aufstellungsmdglichkeiten, Farbgestaltung, Formen, X | X
Materialien, 6rtlichen Gegebenheiten (Anschliisse), Normen und
Richtlinien planen.

6.1.2 auf Grundlage der technischen Anforderung unterschiedliche
Bauelemente (zB Fenster, Turen, Stiegen) unter Beriicksichtigung
von Montage- und Einbauméglichkeiten, Farbgestaltung, 6rtlichen
Gegebenheiten, Normen und Richtlinien planen.

6.1.3 gangige Konstruktionen, insbesondere in den Bereichen Mdbelbau
(Mdbel- und Innenausbau) und Bauteilherstellung (Tlren, Tore, X | X | X
Portale, Fenster, Fensterldden, Rollldden, Jalousien, Wand- und
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Deckenverkleidungen, HolzfuBboden), erkennen und bei Bedarf
bei der Planung berticksichtigen.

6.1.4 bei der Planung von unterschiedlichen Werkstlicken der Bau- oder
Madbeltischlerei konstruktive HolzschutzmalRnahmen
beriicksichtigen (zB Hinterluftungen vorsehen, MalRhahmen zur
Vermeidung von stehendem Wasser treffen).

6.1.5 Stilicklisten erstellen und Zuschnitte optimieren. X | x| x
6.2 rechnerunterstitzte Produktion und Arbeitsausfiihrung

. Lehrjahr
Die Fachkraft kann 11 2 ) 3| 4
6.2.1 unterschiedliche Holzer erkennen und bestimmen. X | X | X | X
6.2.2 geeignete Methoden zur Verbindung von Materialien auswahlen,
mit denen die angeforderten Eigenschaften (zB optische % | x| x

Anforderungen, Belastbarkeit, Widerstandsfahigkeit, Funktion)
erreicht werden koénnen.

6.2.3 losbare und unlgsbare Verbindungen herstellen, insbesondere
Verleimungen, Uberblattungen, Schlitz- und Zapfenverbindungen,
Zinkenverbindungen, Diibelverbindungen, Lamellenverbindungen
und Verbindungen mittels Beschlagen.

6.2.4 Beschlage auswéhlen, einpassen und einbauen. X | x| x
6.2.5 unterschiedliche Anschlagarten herstellen, insbesondere

aufschlagende, innenliegende und Uberfalzte. XX
6.2.6 Materialien und Werkstuicke bearbeiten, inshesondere Messen,
Anrei3en, Aufreillen, Hobeln, Ségen, Stemmen, Bohren, X | X
Schleifen, Schweifen, Fligen und Frésen.
6.2.7 geeignete Materialien zum Furnieren auswéahlen. X [ x| x| x

6.2.8 Furniere fachgerecht verarbeiten, insbesondere
verkleben, zusammensetzen, aufleimen und pressen.

6.2.9 Oberflachen bearbeiten, veredeln und vor aufleren Einfliissen
schiitzen, inshesondere durch Strahlen, Polieren, Bleichen,

Biirsten und Aufbringen von Lackierungen, Olen, Beizen, XXX
Polituren, Wachsen und Lasuren.

6.2.10 fertigungsgerechte Konstruktionszeichnungen zur maschinellen % | x
Bearbeitung ableiten (CAD/CAM).

6.2.11 Programme flir betriebsspezifische Maschinen bzw. Anlagen % | x
erstellen.

6.2.12 Werkzeuge von betriebsspezifischen Maschinen bzw. Anlagen % | x
vermessen.

6.2.13 betriebsspezifische Maschinen bzw. Anlagen zur
Materialbearbeitung und Oberflachenveredelung unter % | x | x

Beriicksichtigung unterschiedlicher Faktoren wie zB der weiteren
Bearbeitungsreihenfolge auswéhlen.

6.2.14 betriebsspezifische Maschinen bzw. Anlagen zur
Materialbearbeitung und Oberflachenveredelung unter X | X
Beriicksichtigung zugehdriger Sicherheitsvorschriften bedienen.

6.2.15 technische Unterlagen, insbesondere elektrotechnische Schalt- und
Anschlusspléne, Ablaufplane, Wartungsplane und
Maschinendatenblatter lesen und daraus fiir ihre Arbeit
notwendige Informationen entnehmen.
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Oberosterreich

6.2.16 bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten bezugnehmende
Sicherheitsvorschriften einhalten, insbesondere die fiinf
Sicherheitsregeln der Elektroschutzverordnung 2012 (ESV 2012).

6.2.17 betriebsspezifische Maschinen bzw. Anlagen warten und pflegen.

6.2.18 Messgerate fachgerecht bedienen, inshesondere Multimeter, und
aus erhaltenen Messergebnissen Schliisse ziehen.

6.2.19 bei Instandhaltungsarbeiten an betriebsspezifischen Maschinen
bzw. An- lagen mitarbeiten (zB elektrische und pneumatische
Bauteile unter Aufsicht tauschen).

6.2.20 Fehler und Stérungen im Produktionsprozess identifizieren,
eingrenzen und Schritte zur Beseitigung einleiten (zB melden,
Fachkréfte hinzuziehen).

6.2.21 einfache Ablaufstérungen im Produktionsprozess beseitigen.

6.3 Produktionssteuerung

Die Fachkraft kann

Lehrjahr

6.3.1 Arbeitsablaufe von betriebsspezifischen Maschinen bzw. Anlagen
Uber- wachen und steuern.

6.3.2 die Produktqualitat iberwachen und sicherstellen.

6.3.3 bei der Erarbeitung von Prozessoptimierungen im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses unterstiitzen.

6.4 Zusammenbau, Montage und Ubergabe

Die Fachkraft kann

Lehrjahr

6.4.1 mit Kundinnen/Kunden und Lieferantinnen/Lieferanten
kommunizieren (zB in Bezug auf die Montage von Bau- und
Madbeltischlerarbeiten), unter Beachtung der fachgerechten
Ausdrucksweise (zB Fachbegriffe bei Bedarf erlautern,
Fachbegriffe nutzen).

6.4.2 Werkstiicke der Bau- oder Mobeltischlerei auf- bzw.
zusammenbauen, positionieren, montieren und bei Bedarf sichern
unter Beachtung bezugnehmender Normen und
Rechtsvorschriften, unterschiedlicher Montagetechniken,

der Decke.

Verankerungen und Befestigungsmaéglichkeiten an der Wand bzw.

6.4.3 bei Montagearbeiten VVorgaben der Bauphysik beachten, zB
Trittschall bzw. Korperschall mindern, Hitzestau in M6beln und
bei Verkleidungen vermeiden.

Bei der Vermittlung sémtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschéftigungsgesetzes 1987 (KIBG), BGBI. Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden Fassung, und der Verordnung
Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche (KJIBG-VO), BGBI. Il Nr. 436/1998, in der

jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.
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